ENS 4

REGLAMENTO INTERNO
PARA SELECCION DE ANTECEDENTES

2022

Este documento se ha confeccionado desde los siguientes marcos legales:

» Reglamento marco de selecciones de antecedentes para la cobertura de cargos interinos y
suplentes en el nivel superior (DI-2022-32-GCABA-UCSFD, del 14 de junio de 2022 - IF-2022-
21722948-GCABA-UCSFD).

= ROI- ENS N° 4.

ACERCA DE LA INSCRIPCION Y LA DOCUMENTACION A PRESENTAR

= Cada postulante, en forma presencial, presenta titulos y/o postitulos, constancias de carrera de
grado y posgrado en curso, original y fotocopia. La documentacién material podra gestionarse a través
de alguna persona delegada y autorizada de forma escrita por la/el interesada/o.

* La inscripcidn se recepciona en la secretaria, quien ante su vista, corrobora que las fotocopias
correspondan con los originales que se presentan ante la vista y entrega el comprobante
correspondiente. Todos los originales deben tener las legalizaciones correspondientes, de acuerdo a
la normativa vigente que requiere el Ministerio de Educacion e Innovacién (Gerencia Operativa de
Titulos y Legalizaciones del GCBA). En caso de titulo/s que requiera/n homologacién debera adjuntar
documentacion que respalde la misma.

* La presentacioén se realiza con una carpeta de 3 solapas. Debe constar en la tapa con letra clara:
Apellido y Nombre, n° de DNI, espacio en el que se postula, y cantidad de folios que se presentan. Se
adjunta en la misma:

1) Curriculum vitae foliado y firmado con caracter de declaracidn jurada. La informacion
debera estar organizada de acuerdo con el modelo de CV que se presenta.

2) Plan de trabajo, presentado segun los requerimientos del llamado a seleccion de
antecedentes.

3) Fotocopias de los titulos requeridos.



» El CV y el proyecto deben enviarse también en forma digital por correo electrénico a la siguiente
direccion: normal4selecciondeantecedentes@gmail.com. En el asunto del correo poner: Nombre del
espacio-Apellido. Ejemplo: Didactica I-Pérez.

Se solicita que los archivos adjuntos sean nombrados de la siguiente forma:
1. Apellido-CV - Ejemplo: Pérez-CV
2. Apellido-Proyecto - Ejemplo: Pérez-Proyecto

* El envio de la documentacidn por correo electrénico NO REEMPLAZA la inscripcidn que se realiza en
forma presencial, sino que la complementa. Ambos cumplimientos deben realizarse en tiempo y

forma para que la postulacién sea valida.

PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL LLAMADO A SELECCION DE ANTECEDENTES A SER REALIZADO
POR EL EQUIPO DE COORDINADORES/AS Y APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO

= El llamado discrimina los titulos solicitados, asi como los requisitos excluyentes y relevantes. Segun
el espacio curricular se podran requerir titulos en concurrencia para acceder al orden de mérito.

» El titulo de profesor de Nivel Inicial serd excluyente en el llamado a seleccidn para campo de las
practicas profesionales del PEI, con excepcién del EDI de dicho campo.

* El titulo de profesor de Nivel Primario sera excluyente en el llamado a seleccidn para campo de las
practicas profesionales del PEP, con excepcién del EDI de dicho campo.

* En todos los llamados, la inclusidon de un coloquio sera de caracter optativo a consideracién de la
comisién evaluadora, salvo que se defina previamente en la confecciéon de la convocatoria a seleccion
de antecedentes. En los casos en que no se indique coloquio obligatorio, debe quedar explicitado en
la redaccidn la posibilidad de que el jurado cite a dicha instancia en caso de considerarlo necesario.

* Se debe dejar claramente especificado la cantidad de carpetas y de proyectos que se solicitan en los
espacios curriculares que aparecen articulados en el cronograma del llamado.

* Los/las coordinadores/as enviaran el texto del llamado a los/las colegas que se proponen para
integrar la comisién evaluadora para que expresen su acuerdo con los criterios. Luego, el lamado sera
elevado al Consejo Directivo para su aprobacién y difusion a través de los circuitos administrativos
correspondientes.

Acerca de las titulaciones requeridas

La definicién de las titulaciones solicitadas para cada espacio curricular debe encuadrarse en los
siguientes requerimientos:

. Titulo especifico
- Profesorado de nivel superior

. Titulos en concurrencia que habilitan para la postulacién



- Titulo universitario o de Nivel Superior no universitario y titulo docente de Nivel Inicial,
Primario o Medio.

- Profesorado no menor a 4 anos con titulo universitario de complementacion curricular.

- Titulo universitario o de Nivel Superior no universitario afin al espacio que se concursa
acompanado de la certificacién de Formacién Pedagdgica para Profesionales y Técnicos
Superiores para los Niveles Medio y Superior no Universitario.

Acerca de los requisitos excluyentes
- Poseer titulo docente.
- Poseer titulo de nivel superior.
- Poseer experiencia comprobable de no menos de 3 anos en alguno de los niveles formativos
obligatorios.
- Presentar una propuesta pedagdgica acorde a lo solicitado en el llamado.

Acerca del proyecto de trabajo para el espacio curricular al que se postula
- Elproyecto de trabajo para la instancia en la que se inscribe debe ser acorde a los lineamientos
vigentes, con aportes personales basados en la especializacion y experiencia del / la
postulante. El mismo deberd contener: 1- Fundamentacién de la propuesta. 2- Estructura
basica de la propuesta incluyendo objetivos, contenidos, bibliografia por unidad y modalidad
de evaluacidén. 3- Modalidad de trabajo. (Hasta 6 carillas.)

Acerca del pedido de la elaboracion de una clase
- Es facultativo segun las definiciones para cada llamado en particular.
- En caso de solicitarse la presentacién del disefio de una clase, esta debe incluir: objetivos,
contenidos, actividades de ensefianza, modalidad de trabajo, bibliografia para las/os
estudiantes.

Acerca del coloquio
- Es facultativo segun las definiciones para cada llamado en particular.
- En el caso de que no esté indicado como requisito excluyente en el llamado y la comisién
evaluadora lo considere necesario, podra convocar a coloquio.

PAUTAS PARA LA ACTUACION DE LA COMISION EVALUADORA Y LA ELABORACION DEL DICTAMEN

Acerca de la evaluacion y la definicion del orden de mérito

- La comision evaluadora valorara el conjunto de los antecedentes profesionales considerando
en particular aquellos que evidencien elecciones estrechamente vinculadas a la instancia que
se concursa y la calidad y pertinencia de la propuesta pedagdgica. Se ponderaran de igual



manera tanto la formaciéon y trayectoria académica-profesional como la propuesta
pedagdgica presentada.

- Parael orden de mérito se dara prioridad a los antecedentes de los ultimos 10 afios.

- Quedaran fuera del listado las presentaciones que no respeten los requisitos del lamado.

- Quedaran por fuera del orden de mérito aquellos/as postulantes que presenten proyectos de
trabajo que no se enmarquen en los lineamientos curriculares del plan de estudios vigente.

- Quedaran invalidadas aquellas propuestas que contengan transcripciones textuales sin
explicitar las citas de referencia, sean estas de bibliografia, paginas web, proyectos u otros.
No se aceptaran transcripciones textuales del plan de estudios.

- Cualquier tipo de documentacién citada en el CV podra ser requerida por el jurado en caso de
considerarlo necesario.

- La comisidn evaluadora podra convocar a coloquio aun cuando dicha instancia no haya sido
considerada obligatoria en el llamado.

- El CONSEJO DIRECTIVO es quien aprueba los érdenes de mérito confeccionados por cada
comisién evaluadora antes de ser publicados y/o notificados.

Acerca de la elaboracion del dictamen
= Se elaboraran dos documentos:

1) Acta manuscrita del dictamen en el Libro de érdenes de mérito vigente. En el acta constaran: a) la
constitucién de la comisién evaluadora; b) los titulos especificos y habilitantes, asi como los requisitos
excluyentes y relevantes, tal como aparecieron publicados en el llamado a seleccién de antecedentes;
c) el orden de mérito resultante consignando el nombre de los/las postulantes, su nimero de DNI, el
numero de teléfono y el correo electrénico, ademas del puntaje total obtenido; d) en los casos que
gueden fuera del orden de mérito, se deberan también explicitar el o los requisitos que no se cumplen.
Es necesario que una vez que se dé inicio a la escritura del acta que da cuenta del dictamen, esta se
culmine en el mismo acto. No pueden quedar actas abiertas o inconclusas.

2) Acta de justificacién del dictamen. Esta se realizara en un documento word que se guardara impreso
en la carpeta de Justificaciones de orden de mérito, en Regencia. En el acta constara el puntaje
desglosado segun el esquema que se consigna en el siguiente apartado. Se consignara ademds una
breve justificacidn de la evaluacién del proyecto, clase y/o coloquio si los hubiera.

Acerca de la puntuacion

1. Titulo/s: maximo 25 (veinticinco) puntos o ponderacion.
1.1. Titulo especifico: 15 pts
1.2. Titulos en concurrencia que habilitan para la postulacion: 10 pts
1.3. Otros titulos afines con la materia a concursar o con la especializacién didactico-
pedagdgica, que no hayan sido considerados en 1.1y 1.2, segln lo detallado en el siguiente
cuadro: hasta 10 pts.



Licenciaturas o titulo equivalente de carrera de nivel hasta 5 pts
universitario o no universitario

Profesor/a de nivel inicial, primario y/o medio hasta 5 pts
Doctorado hasta 3 pts
Maestrias hasta 2 pts

Especializaciones / Diplomaturas

hasta 4 pts (por cada
especializacion: 1 pt)

Tecnicaturas

hasta 4 pts (por cada
tecnicatura: 1 pt)

Otros titulos

hasta 2 pts

Antigliedad: maximo 20 (veinte) puntos o ponderacion.

En el espacio curricular para el cual se postula

hasta 8 pts (por cada afio: 0,50)

En el nivel superior (universitario o no universitario)

hasta 6 pts (por cada afio: 0,25)

En el nivel para el cual se orienta la formacion
profesionalizante

hasta 4 pts (por cada afio: 0,25)

En otros niveles del sistema educativo

Hasta 2 pts (por cada afio: 0,10)

3. Antecedentes: maximo 15 (quince) puntos o ponderacion.
Se consideraran exclusivamente los antecedentes especificos para el espacio curricular al
gue se postula.

hasta 4 ptos (por actividad:
0,20)

Cursos, jornadas, congresos, seminarios, talleres, etc.
en calidad de ponente

hasta 3 ptos (por actividad:
0,10)

Cursos, jornadas, congresos, seminarios, talleres, etc.
en calidad de asistente

hasta 4 ptos (Por libro: 1 pt;
por capitulo o articulo: 0,25)

Publicacion de libros, capitulos de libros, de articulos
en revistas especializadas

hasta 4 ptos (Direccién y
codireccion: 1 pt. por proyecto;
integrante: 0,50 pts. por
proyecto)

Participacidn en proyectos de investigacion




4. Proyecto de trabajo y coloquio: maximo 40 (cuarenta) puntos o ponderacion.

En relacidn con el proyecto de trabajo se sugiere ponderar especialmente la fundamentacién, la
modalidad de trabajo y los criterios de evaluacién como los aspectos mas relevantes. En relacion con
el coloquio se valorara especificamente la solvencia en la descripcién fundamentada del proyecto o
bien la claridad para la presentacién de un tramo de una clase del espacio cuya cobertura es el
propésito del proceso de seleccidn entre aspirantes.

En el documento Justificacién de orden de mérito se debera incluir un breve texto que dé cuenta de
la evaluacion que pueda ampliarse en caso de que se presente una solicitud ante el Consejo Directivo
por parte de alglin/a postulante y se le dé viabilidad a dicho pedido.

Acerca del cronograma del proceso de seleccion de antecedentes y los tiempos especificos de la
tarea de la comision evaluadora.

El cronograma figurara en el texto de cada llamado a seleccién de antecedentes de acuerdo a las
siguientes pautas:

» Una vez que el Consejo Directivo apruebe el texto enviado desde el equipo de Coordinacién y
Regencia, se contabilizardn 7 (siete) dias habiles para gestionar su publicacién a través de los canales
oficiales del Ministerio de Educacidn.

= A partir de la fecha que se establezca para recepcionar la documentacién de las y los aspirantes, se
dispondran 5 (cinco) dias habiles para la recepcion de la documentacién digital y material de las y los
postulantes. La documentacidn material podra gestionarse a través de alguna persona delegada y
autorizada de forma escrita por la/el interesada/o.

* En el texto del llamado se incluird el plazo que tendrd la comision evaluadora para expedir su
dictamen. Este consistird en 10 (diez) dias habiles transcurridos desde una fecha en el calendario
establecida como dia formal del inicio de su tarea. Dicho plazo podrd extenderse por razones
justificadas e informando mediante canales formales a las y los aspirantes de la postergacion.

» Una vez que el Consejo Directivo avalé el dictamen elaborado por la CE, se estableceran 3 (tres) dias
habiles para la notificacién de las y los aspirantes. La notificacion del orden de mérito y la recepcion
de las reconsideraciones se realiza en la Regencia del Nivel Terciario segin el cronograma que
establezca el llamado.

* Finalizado el plazo de notificacion se contemplaran 2 (dos) dias habiles para pedidos de
reconsideracién. Si algun o alguna aspirante desea solicitar que se reconsidere la evaluacidn, debera
realizarlo a través de comunicacion fehaciente ante el Rectorado para que lo apruebe el Consejo
Directivo. En caso que el Consejo Directivo apruebe la solicitud, la Comisidn Evaluadora podra ratificar



el orden dictaminado o admitir la reconsideracidn. El Consejo Directivo debera expedirse en la sesién
siguiente al pedido de reconsideracion y dicha sesidon debera realizarse en un plazo inferior a los 30
(treinta) dias corridos posteriores a la apelacion.

En caso de que el CD autorice el pedido de reconsideracién la Comision evaluadora debera revisar su
actuacién. En el marco de dicha revisién la CE podra modificar el orden establecido fundamentando
las razones que establecen dicha decisiéon o bien reafirmar su ponderacion original mediante una
ampliacidn del dictamen que reafirme la decisién adoptada. En caso de que la CE reformule el orden
de mérito este volverd a someterse a la consideracidon del Consejo Directivo y en caso de que la
Comisién Evaluadora elabore una ampliacién del dictamen que fundamente las razones que ratifiquen
el orden de mérito que se habia publicado, no serd necesaria la consideracién del Consejo Directivo.
En ambas instancias se estableceran 2 (dos) dias habiles para que las y los aspirantes puedan
notificarse de la nueva definicién emitida por la Comisién Evaluadora.

* En cada llamado el cronograma estara sujeto a las reuniones del Consejo Directivo, organismo
encargado del aval de los llamados a seleccién de antecedentes.

FORMATO PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE

EL CV CONSTITUYE UNA DECLARACION JURADA CON LOS ALCANCES LEGALES DE LA MISMA. DEBERA
ESTAR FOLIADO Y FIRMADO EN CADA UNA DE LAS HOJAS Y EN LA ULTIMA HOJA SE SOLICITA INCLUIR
EN FORMA MANUSCRITA LA FIRMA Y ACLARACION ACOMPANADAS DE LA SIGUIENTE LEYENDA:
“DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION”.

Son requisitos para la postulacién, la presentacion de toda la documentacion y poseer titulo’de nivel
superior docente afin a la asignatura/cargo a la que se inscribe.

1. Cardtula
¢ Instancia curricular para la que se postula
e Carrera y/o profesorado
* Fecha de presentacion

2. Datos personales
¢ Nombre y apellido completo
¢ DNIy CUIL
¢ Fecha de nacimiento
¢ Direccion postal
¢ Teléfono de contacto
¢ Direccion de correo electrénico

3. Titulos
e Titulo/s docente/s
« Titulos de grado de nivel superior no docentes: Licenciatura/s. Tecnicatura/s, etc
¢ Postitulos docentes
e Especializaciones, Maestria/s o Doctorado/s Universitarios
Deberd indicarse, en todos los casos, la institucidon que lo otorga y afio de egreso.



4. Antigliedad docente
Antigliedad docente general discriminada por nivel (ej: inicial, primaria, secundaria, terciaria,
universitaria).
¢ Antigliedad docente especifica para la catedra a la que postula
* Antigliedad docente en el area y/o afines a la catedra a la que postula
Debera especificarse jurisdiccion, nombre del establecimiento y/o institucion, nombre del
cargo/horas, “desde....hasta”.

5. Antecedentes académicos
- Cursos (debera indicarse nombre, duracién e institucion)
¢ Cursados
¢ Dictados

- Jornadas, congresos, seminarios, talleres, etc. (debera indicarse nombre, duracién e
institucion)
e Asistencia
¢ Dictados

- Publicaciones (debera indicarse titulo, editorial, lugar, fecha)
e Libro. ISBN
¢ Capitulo/s. Indicar paginas. ISBN
e Articulo/s en diario/s y revista/s Indicar paginas. ISSN
e Material pedagdgico, guias de trabajo, etc. (cuando estos se constituyan en
bibliografia)

- Investigaciones (debera indicarse titulo, institucién financiadora, institucion en donde se
radica la investigacion y periodo)

- Becas (deberd indicarse instituciéon que otorga la beca y caracter de la misma)

- Carreras/posgrado en curso. En el caso de estar cursando doctorado, maestria,
licenciatura u otro postgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al drea a
concursar, debera consignar la institucion y el nivel alcanzado, especificando las instancias
aprobadas.

6. Otros antecedentes
¢ Cargos de gestion y/o conduccidn. Direcciones de Carrera. Coordinadores de
Area, Trayecto o Campo.
* Desempefio como integrante del Consejo Directivo y/o Junta departamental.



